Statut
Polskiego Zwigzku Instytucji Pozyczkowych

Preambuta

Zalozycielami Organizacji sa polscy i europejscy liderzy rynku konsumenckich mikropozyczek
elektronicznych, przedstawiciele sektorow Fintech i Lendtech, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza
reguluje ustawa o kredycie konsumenckim. W sktad Organizacji wchodzg pracodawcy o wysokiej
reputacji, ktorzy stosujg zasady odpowiedzialnego pozyczania w praktyce. Cztonkowie zobowigzani
sg prowadzi¢ dzialalnos¢ w sposéb etyczny, z poszanowaniem interesu swoich klientow i zasad
uczciwej konkurencji. Misja Zwigzku jest dazenie, aby te wartosci staly sie standardem na caltym rynku.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. ,Polski Zwigzek Instytucji Pozyczkowych”, zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest organizacjg pracodawcow
dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1809 ze zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Zwigzek w identyfikacji moze postugiwac sie nazwg skrocong ,PZIP” oraz znakiem graficznym.

3. Zwigzek jest samorzadng organizacjg zawodowg pracodawcow - Instytucji Pozyczkowych i innych
pracodawcow, dobrowolng, apolityczng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organow
administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizaciji.

4. Status Instytucji Pozyczkowej, o ktérym mowa w niniejszym Statucie regulowany jest przez art. 5. pkt.
2a ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1083 ze zm.).

§2

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng.
§3

Zwigzek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

Adresem internetowym strony gtéwnej Zwigzku jest www.pzip.pl

Zwigzek uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku ,Polski Zwigzek Instytucji Pozyczkowych” oraz
oznaczeniem ,PZIP”.
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§4
Zwigzek moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji

§5

Celem Zwigzku jest:



10.

11.

12.

ochrona praw i reprezentowanie wspolnych intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych
pracodawcow, z uwzglednieniem interesu konsumentoéw na rynku ustug finansowych, wobec
zwigzkéw zawodowych, organdéw wiadzy i administracji rzgdowej oraz organéw samorzadu
terytorialnego, oséb prawnych i fizycznych, przedsigbiorcéw i innych podmiotow,
ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przyczynianie sie do rozwoju rynku elektronicznych ustug finansowych, w tym w szczegolnosci
poprzez dziatania wspierajgce rozwoj branz Fintech i Lendtech,
ksztattowanie nowoczesnej, efektywnej i przyjaznej srodowisku gospodarki oraz wspieranie rozwoju i
upowszechnianie zaawansowanych technologicznie ustug finansowych, w tym m.in. cashless i
papersless,
ustanawianie i promowanie wysokich standardéw swiadczenia elektronicznych ustug finansowych,
promowanie zasad ochrony konsumenta elektronicznych ustug finansowych, w tym w szczegdélnosci:

a. odpowiedzialnego i Swiadomego zaciggania pozyczek,

b. ochrony danych osobowych i tozsamos$ci konsumenta przed wytudzeniami,

c. przejrzystosci w informowaniu o prawach i obowigzkach konsumenta,

d. przejrzystodci i przystepnosci komunikacji reklamowej,
wplywanie na ksztatt regulacji prawnych dotyczacych bezposrednio lub posrednio dziatalno$ci
Zwigzku lub zrzeszonych w nim pracodawcéw oraz oferowanych przez nich ustug finansowych,
podejmowanie i wspieranie dziatan, majgcych na celu polubowne rozwigzywanie sporéw pomiedzy
instytucjami finansowymi i konsumentami,
wspieranie konsumentéw ustug finansowych poprzez dziatania informacyjne, edukacyjne,
poradnictwo konsumenckie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu finansowemu,
wspieranie inicjatyw, majgcych na celu:

a. osiggniecie neutralnosci klimatycznej,

b. dbatos¢ o Srodowisko,

c. réwnouprawnienie,

d. sprawng transformacje cyfrowa,
organizacja i udziat w konferencjach, sympozjach, debatach oraz aktywnos$¢ medialna w obszarze
rynku ustug finansowych,
prowadzenie dziatan na rzecz ksztatcenia kadr, rozwoju rynku pracy oraz przeciwdziatania
bezrobociu.

§6

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:
a. wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi, prywatnymi, organizacjami
pracodawcow i konsumentéw oraz przedsiebiorcami,

b. wystepowanie w imieniu podmiotéw zrzeszonych w Zwigzku w kontaktach z wszelkimi
instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi w sprawach zwigzanych z ich dziatalno$cia,

C. wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych oraz aktach prawnych dotyczgcych
bezposrednio lub posrednio dziatalnosci Zwigzku lub zrzeszonych w nim pracodawcéw,

d. wspieranie relacji partnerskich pomiedzy instytucjami nadzoru finansowego a podmiotami
nadzorowanymi z sektora finansowego,

e. organizowanie szkolen, kurséw, konferencji, imprez okolicznosciowych, konkurséw oraz
innych dziatan promocyjnych,

f. wspieranie nawigzywania nowych kontaktow biznesowych i zawodowych,

g. szkolenia dla kadr Instytucji Pozyczkowych oraz wsparcie w rozwoju kariery zawodowej,



prowadzenie, zamawianie oraz publikacje wynikow badan dotyczgcych warunkow
ekonomicznych, spotecznych oraz prawnych dotyczgcych rynku finansowego i gospodarki
elektronicznej,

organizacje i wsparcie prac zespotéw ekspertow w sprawach warunkéw ekonomicznych,
spotecznych oraz prawnych swiadczenia ustug finansowych,

wspieranie, finansowe, organizacyjne i prawne innych podmiotéw, prowadzacych
dziatalno$¢ pokrewng w czesci lub catosci z celami Zwigzku lub przyczyniajgcych sie do
realizacji celow Zwigzku,

opracowywanie i upowszechnianie kodeksow etycznych i kodekséw dobrych praktyk na
temat Swiadczenia ustug finansowych,

organizowanie polubownego rozwigzywania sporéw konsumenckich,

. wydawanie opinii i oSwiadczen,

reprezentacje zrzeszonych przedsiebiorcéw w debacie publicznej, w tym realizowanej za
posrednictwem mediow,

monitoring mediow, publicznych dokumentéw, informacji branzowych oraz opinii
konsumentow,

prowadzenie, obejmowanie patronatu i promocje projektow branzowych zgodnych z celami
statutowymi Zwigzku,

dziatalnos¢ wydawniczg,

mecenat, dziatalno$¢ charytatywng i filantropijna,

wymiane wiedzy i doSwiadczen z organizacjami zagranicznymi, utatwianie nawigzywania
zagranicznych kontaktéw biznesowych oraz reprezentacje zrzeszonych Instytuciji
Pozyczkowych poza granicami Polski.

2. Swoje cele Zwigzek realizuje bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne.

§7

Zwigzek nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Czlonkiem Zwigzku mogg by¢ podmioty dziatajgce na obszarze Unii Europejskiej.

Czlonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wiasnej Czionka.

Prawa Czlonkéw w ramach danej kategorii cztonkostwa sg réwne i nie moga by¢ ograniczone, z
zastrzezeniem zawieszenia w prawach Czionka.

Jeden podmiot moze w danym czasie przynaleze¢ do tylko jednej kategorii cztonkowskiej.

W stosunkach gospodarczych czionkowie Zwigzku obowigzani sg postepowaé odpowiedzialnie, z
poszanowaniem interesu konsumentow, zasad uczciwej konkurencji oraz stosowac sie do dobrych
praktyk rynkowych ustanawianych jako wzorce w ramach Zwigzku.

§9

Zwigzek tworzg Czionkowie podzieleni na kategorie:

1.

Zwyczajni,

2. Wspierajacy,
3. Obserwatorzy,
4. Honorowi.



§10

1. Czlonkiem Zwyczajnym Zwigzku moze by¢ pracodawca - osoba prawna lub jednostka
organizacyjna, prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, bedgca Instytucjg Pozyczkowg lub
pracodawcg dziatajgcym w obszarze pokrewnym lub dopetniajgcym do dziatalnos$ci Instytucji
Pozyczkowych.

2. Czilonkowie Zwyczajni przyjmowani sg do Zwigzku w drodze decyzji Zarzgdu na podstawie wniosku
skladanego przez podmioty, zainteresowane cztonkostwem w Zwigzku.

3. Decyzja Zarzadu Zwigzku w sprawie przyjecia w poczet Cztonkdéw Zwyczajnych Zwigzku
podejmowana jest niezwtocznie od dnia doreczenia wniosku o przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku.
Przy podjeciu decyzji o przyjeciu Czionka Zwyczajnego przez Zarzad Zwigzku, brane sg pod uwage
przede wszystkim nastepujgce okolicznosci:

fakt prowadzenia dziatalnosci w branzy pozyczkowej, Fintech lub Lendtech,

fakt udzielania pozyczek wytgcznie ze srodkéw witasnych,

brak wpiséw obecnie lub w przesztosci na liste ostrzezen Komisji Nadzoru Finansowego,

brak natozonych przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw kar za istotne

naruszenia praw konsumenta lub powtarzajgcych sie kar za przewinienia mniejszej wagi,

dziatalnos¢ w formie spotki prawa handlowego z wymaganym ustawowo kapitatem,

f.  brak oséb prawomocnie skazanych w zarzadzie, radzie nadzorczej lub kluczowym
kierownictwie spotki,

g. reklamacje konsumenckie na poziomie nizszym niz 0,5% wszystkich zawartych umow w
ubiegtym roku kalendarzowym,

h. nalezyte przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych i przepiséw
wykonawczych,

i. brak powtarzajgcych sie zarzutéw dotyczgcych ofert publikowanych na forach
konsumenckich,

j-  niestosowanie klauzul abuzywnych w umowach konsumenckich,

k. pozytywna opinia o firmie w srodkach masowego przekazu,

. poprawnos$c¢ obliczania wskaznika RRSO zgodnie z metodologig okreslong we wiasciwych
przepisach,

m. jawnos¢ i czytelno$¢ wszystkich optat dla konsumenta, w tym podawanie ich na stronie w
sposéb tatwo dostepny przed podpisaniem umowy,

n. poprawna i zgodna z przepisami ocena zdolnosci kredytowej przy wykorzystaniu danych z

Biur Informacji Gospodarczej lub Biura Informacji Kredytowej,

niestosowanie reklamy ulotkowej na miejskich stupach, przystankach i podobnych,

przestrzeganie dobrych praktyk branzy windykacyjnej w samodzielnej dziatalnosci,

poziomy cen pozyczek nieprzekraczajgce w znacznym stopniu Sredniej rynkowe;j,

niesugerowanie wykonywania dziatalnosci bankowej w jakikolwiek sposoéb,

znany i jawny wiasciciel, brak watpliwych powigzan kapitatowych,

nienaganna opinia o przedsiebiorcy posrdd innych podmiotéw w branzy,

gotowosc¢ do stosowania najwyzszych standardoéw i dobrych praktyk biznesowych i

etycznych.
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4. Decyzja Zarzadu Zwigzku o przyjeciu do grona Czionkéw Zwyczajnych oparta jest na wyniku
badania powyzszych kryteriow. W jego toku Zarzad Zwigzku jest uprawniony do zgdania od
aplikujgcego udostepnienia niezbednych do podjecia decyzji danych, informacji i wyjasnien.

5. Metodami weryfikacyjnymi kandydata na Cztonka Zwyczajnego sg w szczegolnosci: rozmowa
kwalifikacyjna, monitoring mediéw archiwalnych, raport opinii konsumenckich, raport z pracy



tajemniczego klienta, analiza prawna konsumenckich dokumentéw wewnetrznych kandydata,
wywiad branzowy, ankieta cztonkowska z deklaracjami przestrzegania wymagan.

6. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, bedgca czionkiem
zwyczajnym uczestniczy w pracach Zwigzku poprzez swoje organy lub przedstawicieli.

7. Czionkowie Zwyczajni majg prawo do:

a.
b.

uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw,

korzystania z pomocy oraz wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach mieszczgcych sie w
celach Zwigzku,

dostepu do informacji dotyczgcych pracy i funkcjonowania Zwigzku,

otrzymywania materiatow zrédtowych, opracowan i innych informacji uzytecznych z punktu
widzenia dziatalno$ci gospodarczej bedacych w posiadaniu Zwigzku,

zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalnosci Zwigzku,

postugiwania sie znakiem Zwigzku.

§ 11

Czlonkowie Zwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz Zwigzku oraz prawo gtosu
stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu Czionkow.

§ 12

Czlonkowie Zwyczajni sg zobowigzani do:

a.
b.
c.

czynnego udziatu w dziatalno$ci Zwigzku,
stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Zwigzku,
terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§13

1. Czlonkostwo Zwyczajne ustaje na skutek:

a.

Poo0vo

wystgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenia, z zachowaniem 3-miesiecznego
okresu wypowiedzenia cztonkostwa, skladanego po wczesniejszym uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Zwigzku, skutecznego na koniec miesigca, o ile uregulowano
wczesniej wszelkie wzajemne zobowigzania,

rozwigzania Zwigzku,

otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadto$ci cztonka Zwigzku,

wykluczenia ze Zwigzku w drodze uchwaty Zarzadu,

przeksztatcenia na inny typ czlonkostwa w drodze decyzji Zarzadu na wniosek Czlonka
Zwyczajnego, ktérego dotyczy wniosek,

przeniesienia praw i obowigzkéw wynikajgcych z Cztonkostwa na inny podmiot
gospodarczy, w przypadku uzasadniajgcych to przeksztatcen prawnych, organizacyjnych
lub gospodarczych, na drodze decyzji Zarzadu, na fgczny wniosek podmiotu wstepujgcego
w prawa Czionka oraz podmiotu wystepujgcego,

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu,
jednak nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad. W przypadku
skorzystania z prawa odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w Zwigzku
zostaje zawieszone.

§ 14



1. Cztonkami Wspierajgcymi moga by¢ instytucje, osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki
organizacyjne, prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, ktére identyfikujg sie z ruchem pracodawcow,
popierajg cele Zwigzku oraz zadeklarujg wspieranie jego dziatalnosci finansowo, rzeczowo lub w
inny sposadb.

2. Czilonkowie Wspierajgcy przyjmowani sg do Zwigzku w drodze decyzji Zarzadu, na podstawie
wniosku sktadanego przez podmioty zainteresowane cztonkostwem wspierajgcym.

3. Czonkowie Wspierajacy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Zwigzku.

4. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, bedgca czlonkiem
Wspierajgcym uczestniczy w pracach Zwigzku poprzez swoich przedstawicieli.

5. Cztlonkowie Wspierajgcy majg prawo do:

a. uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organoéw z gtosem doradczym,

b. korzystania z pomocy oraz wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach mieszczacych sie w
celach Zwigzku,

c. zgtaszania wnioskow i postulatow co do dziatalnosci Zwigzku,

d. otrzymywania materiatow zrédiowych, opracowan i innych informacji uzytecznych z punktu
widzenia dziatalno$ci gospodarczej bedacych w posiadaniu Zwigzku,

e. Kkorzystania ze wsparcia Zwigzku w upowszechnieniu informacji na temat oferty
przedsiebiorcy i nawigzywaniu nowych relacji biznesowych.

6. Realizacja prawa okreslonego w ust. 5. pkt e. powyzej mozliwa jest przez zawarcie dodatkowej,
indywidualnej umowy regulujgcej szczegétowe zobowigzania Zwigzku wzgledem Cztonka
Wspierajgcego.

§15

Cztonkowie Wspierajacy posiadajg prawo gtosu wytgcznie o charakterze doradczym na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 16

1. Czilonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:

a. wystgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenia, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, sktadanego po wczesniejszym uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Zwigzku, skutecznego na koniec miesigca, o ile uregulowano wczesniej wszelkie wzajemne
zobowigzania,

b. rozwigzania Zwigzku,

c. otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci cztonka Zwigzku,

d. wykluczenia ze Zwigzku w drodze uchwaty Zarzgdu,

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu,
jednak nie pézniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty przez Zarzgd. W przypadku
skorzystania z prawa odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w Zwigzku
zostaje zawieszone.

§17

1. Cztonkami Obserwatorami mogg by¢ instytucje, osoby prawne, osoby fizyczne oraz jednostki
organizacyjne, prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, ktére identyfikujg sie z ruchem pracodawcow,



popierajg cele Zwigzku oraz zadeklarujg wspieranie jego dziatalnosci finansowo, rzeczowo lub w
inny sposaob.
2. Cztonkowie Obserwatorzy przyjmowani sg do Zwigzku w drodze decyzji Zarzadu, na podstawie
wniosku sktadanego przez podmioty zainteresowane cztonkostwem obserwujgcym.
3. Czonkowie Obserwatorzy majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Zwigzku.
4. Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, bedgca czlonkiem
Obserwatorem uczestniczy w pracach Zwigzku poprzez swoich przedstawicieli.
5. Cztlonkowie Obserwatorzy majg prawo do:
a. otrzymywania materiatéw zrédiowych, opracowan i innych informacji uzytecznych z punktu
widzenia dziatalno$ci gospodarczej bedacych w posiadaniu Zwigzku,
b. udziatu w pracach grup, zespotéw i komisji wewnatrz Zwigzku,
c. ztozenia wniosku o przeksztatcenie czionkostwa w Cztonkostwo Zwyczajne lub Wspierajgce
po uptywie co najmniej 6 miesiecy od momentu uzyskania statusu Cztonka Obserwatora,
d. korzystania ze wsparcia Zwigzku w upowszechnieniu informacji na temat oferty
przedsiebiorcy i nawigzywaniu nowych relacji biznesowych.
6. Realizacja prawa okreslonego w ust. 5 pkt. d. powyzej mozliwa jest przez zawarcie dodatkowej,
indywidualnej umowy regulujgcej szczegétowe zobowigzania Zwigzku wzgledem Cztonka
Obserwatora.

§ 18

Cztonkowie Obserwatorzy posiadajg prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w charakterze
obserwatora.

§ 19

1. Czionkostwo Obserwatora ustaje na skutek:

a wystgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenia, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, sktadanego po wczesniejszym uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Zwigzku, skutecznego na koniec miesigca, o ile uregulowano wczesniej wszelkie wzajemne
zobowigzania,

b rozwigzania Zwigzku,
¢ otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci cztonka Zwigzku,
d wykluczenia ze Zwigzku w drodze uchwaty Zarzadu,

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu. Walne
Zgromadzenie Czionkéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu,
jednak nie pézniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty przez Zarzgd. W przypadku
skorzystania z prawa odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w Zwigzku
zostaje zawieszone.

§ 20
1. Czilonkiem Honorowym moze byé podmiot zbiorowy lub indywidualny, w tym takze (osoba fizyczna),

ktory przyczynia sie do rozwoju organizacji pracodawcow lub posiada szczegdlne zastugi zwigzane z
realizacjg celéw Zwigzku.



Czionkowie Honorowi przyjmowani sg do Zwigzku w drodze jednomysinej uchwaty Zarzadu, na
podstawie pisemnego wniosku sktadanego przez Czionka Zwyczajnego lub Wspierajgcego wraz z
uzasadnieniem.
Cztonkowie Honorowi majg prawo do:
a. uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organoéw z gtosem doradczym,
b. korzystania z pomocy oraz wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach mieszczacych sie w
celach Zwigzku
c. w uzasadnionych przypadkach — dostepu do informacji dotyczgcych pracy i funkcjonowania
Zwigzku,
d. zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalno$ci Zwigzku.
Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek.

§ 21

Czlonkowie Honorowi posiadajg prawo gtosu o charakterze wytacznie doradczym na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw

§ 22

Cztonkostwo Honorowe ustaje na skutek:

a. wystgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenia,

b. rozwigzania Zwigzku,

c. Smierci, otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci cztonka Zwigzku,

d. wykluczenia ze Zwigzku w drodze jednomysinej uchwaly Zarzgdu, wytgcznie w przypadku
dopuszczenia sie przez Cztonka Honorowego czynu godzgcego w podstawy przyznania
Cztonkostwa Honorowego.

Od uchwaly Zarzagdu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu,
jednak nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad. W przypadku
skorzystania z prawa odwotania od uchwaty Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w Zwigzku
zostaje zawieszone.

§23

Ustanie cztonkostwa na skutek wykluczenia moze nastgpi¢ w razie:

1.
2.
3.

nieprzestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Zwigzku,

prowadzenia przez cztonka dziatalno$ci wbrew interesom Zwigzku,

dziatania na szkode Zwigzku, lub tez dziatania niezgodnego z prawem, ustalonymi regulaminami lub
etyka zawodowa,

notorycznego niebrania udziatu w pracach Zwigzku,

zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 3 miesiecy.

Rozdziat 4
Organy Zwigzku

§24

Organami Zwigzku sa:

1.
2.

Walne Zgromadzenie Czionkow,
Zarzad,



Rada,
Komisja Rewizyjna.

§ 25

Organy Zwigzku dziatajg na podstawie Statutu i uchwalanych przez siebie regulaminéw.
Podejmowanie decyzji i uchwat przez organy Zwigzku moze by¢ dokonywane w drodze gtosowania
na posiedzeniu - osobistego lub za pomocg kart do glosowania, albo za pomocg gtosu oddanego na
odlegtos¢ w formie pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;j.

§ 26

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszym organem Zwigzku.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw odbywa sie co najmniej raz w roku kalendarzowym. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw obejmujgce glosowanie nad uchwatami w sprawach wskazanych w § 28
pkt. 2 i 5 powinno odby¢ sie nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca.

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwolywane przez Zarzad.

O terminach, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad zawiadamia
cztonkéw Zwigzku minimum 14 dni przed wyznaczong datg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, na
podany wczesniej przez cztonka Zwigzku adres e-mail lub drogg listowna.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym na wniosek Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 72 wszystkich czionkow.

Zarzad zobowigzany jest do zwofania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkéw w terminie
30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej. § 26 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 27

Walne Zgromadzenie Czionkéw odbywa sie w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej Y2
Cztonkow Zwyczajnych lub ich przedstawicieli.

Walne Zgromadzenie Czionkéw odbywa sie w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
Cztonkow Zwyczajnych lub ich przedstawicieli.

Pierwszy i drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkow zostanie kazdorazowo okreslony w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§ 28

Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1.

hown
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okres$lanie kierunkoéw dziatalnosci Zwigzku,

ocena pracy Zarzadu oraz akceptacja sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

wybor oraz odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji
Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat przyjmujgcych sprawozdanie finansowe,

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

podejmowanie uchwat w celu nadania i zmiany Regulaminu Rady,

podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji krajowych i zagranicznych,
rozpatrywanie odwotan od uchwat oraz decyzji Zarzadu lub innych organdéw statutowych Zwigzku,

. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych w Statucie do kompetencji innych

wiadz Zwigzku,

11. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku.



§29

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w pierwszym terminie zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Zwyczajnych.

Uchwatly Walnego Zgromadzenia Czionkéw podejmowane sg w drugim terminie zwykta wiekszoscig
gtoséw oddanych przez obecnych Czionkéw Zwyczajnych.

Kazdemu Czlonkowi Zwigzku z glosem stanowigcym, przystuguje jeden gtos.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze by¢ podjeta w drodze pisemnego,
dokumentowego lub elektronicznego indywidualnego zbierania gtoséw. Warunkiem podjecia uchwaty
w tym trybie jest powiadomienie o tresci podejmowanej uchwaty wszystkich Cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 4 powyzej, trwa 7 dni od daty powiadomienia o jej tresci. O
wynikach glosowania w trybie okreslonym w ust. 4 powyzej Czionkowie powiadamiani sg na podane
adresy e-mail bgdz listownie.

§ 30

W skiad Zarzgdu wchodzi nie wiecej niz 3 osoby.
Wyboru Prezesa Zarzadu oraz cztonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw, w
gtosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie Czlonkdw moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.
Zarzad powotywany jest na czas nieokreslony. W przypadku ustgpienia z Zarzadu na skutek
odwotania, rezygnaciji lub z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie Cztionkdw, w razie potrzeby
uzupetnia sktad Zarzadu.
Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z powodu:

a. Smierci cztonka Zarzadu,

b. pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu,

c. odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkow,
Pracom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu zastepowany w sytuacjach szczegolnych przez
Wiceprezesa Zarzadu. Wiceprezes Zarzgdu powotywany jest uchwatg Zarzgdu.
Cztonkowie Zarzadu swoje funkcje moga petni¢ w oparciu o umowe o prace lub inne umowy,
okreslajgce prawa i obowigzki Cztonkow Zarzadu albo na podstawie uchwaty powotujacej, i z
powyzszych tytutbw moga by¢ wynagradzani.

§ 31

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1.

hown
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kierowanie dziatalnoscig Zwigzku i reprezentowanie go na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

wykonywanie zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw uchwat Rady,
podejmowanie decyzji w sprawach finansowych, majgtkowych, zawieranie umow, w tym
dotyczacych zatrudniania pracownikéw i wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje w Zwigzku,
przyjmowanie i wykluczanie Cztonkéw Zwiazku,

rozstrzyganie sporow pomiedzy Czionkami Zwigzku,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

ustanawianie i odwotywanie petnomocnikow, okreslajgc zakres ich kompetenciji.
przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci
Zwigzku.

. zawiadamianie sgdu rejestrowego o kazdej zmianie Statutu oraz sktadanie wyjasnien i wszelkich

dokumentow do sadu rejestrowego.



§ 32

Osobami uprawnionymi do skfadania oswiadczen woli, w tym zaciggania zobowigzan o charakterze
majatkowym, w imieniu Zarzadu sg jednoosobowo Prezes lub dwdch cztonkdéw Zarzgdu, dziatajgcych
tacznie.

§33

1. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa lub Wiceprezesa w miare potrzeby, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos Prezesa lub w razie jego nieobecnosci przewodniczgcego obradom Wiceprezesa Zarzgdu.

3. Uchwaty Zarzagdu moga byc¢ podjete w drodze pisemnego, dokumentowego lub elektronicznego
indywidualnego zbierania gtoséw. Warunkiem podjecia uchwaty w tym trybie jest powiadomienie o
tresci podejmowanej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzgdu.

4. Glosowanie w trybie okreslonym w ust. 3 powyzej, trwa 3 dni od daty powiadomienia o jej tresci. O
wynikach gtosowania w trybie okreslonym w ust. 3 powyzej cztonkowie Zarzgdu powiadamiani sg na
podane adresy e-mail bgdz listownie.

5. W sprawach zwyktego zarzgdu Prezes moze podejmowac decyzje samodzielnie. W pozostatych
sprawach, ilekro¢ przemawia za tym interes Zwigzku, Prezes moze podejmowac decyzje
samodzielnie, jednakze pod warunkiem powiadomienia o ich tredci pozostatych cztonkéw Zarzadu,
ktorzy moga zgtosic sprzeciw, co wstrzymuje wykonanie decyzji.

§ 34

Rada powotana jest w celu ustalania standardéw rynkowych, tworzenia i zatwierdzania wzoréw dobrych
praktyk oraz kodekséw dobrych praktyk.

§35

1. W sktad Rady wchodzg Cztonkowie Rady wskazywani przez Cztonkéw Zwigzku.

2. Do wskazania swoich przedstawicieli do Rady uprawnieni sg Cztonkowie Zwyczajni, Cztonkowie
Wspierajgcy, Cztonkowie Obserwatorzy i Cztonkowie Honorowi.

3. Rada sposréd Czionkéw Rady wybiera Przewodniczgcego Rady, ktéry kieruje jej pracami
merytorycznymi, przy czym moze korzysta¢ ze wsparcia Sekretarza Rady.

4. Zakwestie organizacyjne posiedzen Rady odpowiada Sekretarz Rady, ktorym jest kazdorazowo
osoba petnigca funkcje Prezesa Zarzadu Zwigzku lub wskazana przez niego osoba.

5. Rada powotana jest na czas nieokreslony.

6. Czlonkostwo w Radzie ustaje z powodu:

a. Smierci cztonka Rady,

rezygnacji cztonka Rady,

odwotania przez Czlonka desygnujgcego,

odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

wykreslenia ze skladu Rady w drodze decyzji Zarzadu Zwigzku, w uzasadnionych

przypadkach, o ile wymaga tego interes Zwigzku, od czego przystuguje odwotanie do

Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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§ 36

Do kompetencji Rady nalezy:



1. Podejmowanie dyskusji na temat sytuacji rynkowe;j i praktyk jego uczestnikow,

2. Opracowywanie rekomendaciji, stanowisk i opinii w zakresie dobrych praktyk i stosowania zasad
uczciwosci kupieckiej, tak w stosunku do klientéw, kontrahentow jak i przedsigbiorstw
konkurencyjnych,

3. Podejmowanie uchwat w zakresie ustanawiania wzoréw zachowan, dobrych praktyk i kodekséw
dobrych praktyk.

§ 37

1. Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Przewodniczgcego lub Sekretarza Rady, z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek cztonka Rady, ilekro¢ zajdzie taka potrzeba.

2. Uchwaly Rady zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw, przy czym Czionkowie Rady gtosujg w imieniu
desygnujacych ich do Rady Cztonkéw Zwigzku.

3. Sita glosu Cztonkéw Rady desygnowanych przez Cztonka uzalezniona jest od stazu Cztonka w
Zwigzku, okredlona szczegbtowo przez Regulamin Rady przyjety przez Walne Zgromadzenie
Czionkow Zwigzku.

4. Uchwaty Rady moga by¢ podjete w drodze pisemnego, dokumentowego lub elektronicznego
indywidualnego zbierania gtoséw. Warunkiem podjecia uchwaty w tym trybie jest powiadomienie o
tresci podejmowanej uchwaty wszystkich cztonkéw Rady.

5. Glosowanie w trybie okreslonym w ust. 4 powyzej, trwa 14 dni od daty powiadomienia o jej tresci. O
wynikach gtosowania w trybie okreslonym w ust. 4 powyZej cztonkowie Rady powiadamiani sg na
podane adresy e-mail bgdz listownie.

6. Rada moze powotywac¢ Komisje State i Komisje Celowe do rozpatrywania konkretnych problemow i
zagadnieh. Kazda z Komisji ma prawo wyboru Przewodniczgcego, ktéry kieruje jej pracami w
asyscie Sekretarza Rady lub wskazanej przez niego osoby.

7. Komisje podejmujg swoje uchwatly na zasadach analogicznych do zasad gtosowania Rady.

8. Uchwaty Rady lub Komisji wewnagtrz Rady, po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
sg wykonywane przez Zarzad Zwigzku.

§ 38
Komisja Rewizyjna powotana jest w celu sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zwigzku.

§ 39

1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby.

2. Wyboru Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow sposrod cztonkow Zwigzku lub
0s0b uprawnionych do reprezentowania cztonkéw Zwigzku w gtosowaniu tajnym. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

3. Komisja Rewizyjna powotywana jest na czas nieokreslony. W przypadku ustgpienia cztonka z
Komisji Rewizyjnej na skutek odwotania, rezygnaciji lub z innych przyczyn, Walne Zgromadzenie
Czionkow, uzupetnia sktad Komisji Rewizyjne;j.

4. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa z powodu:

a. Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej,
b. pisemnej rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej,
c. odwotania przez Walne Zgromadzenie Czionkow,
5. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pehi¢ jednoczesnie funkcji cztonka Zarzadu.

§ 40

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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prowadzenie kontroli dziatalnosci Zwigzku, w tym Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej,

zgtaszanie Zarzadowi oraz Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow odkrytych nieprawidtowosci,
opiniowanie sprawozdan Zarzadu,

przygotowywanie sprawozdan ze swej dziatalnosci.

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw wnioskéw dotyczacych udzielenia bgdz odmowy
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§ 4

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez cztonka Komisji Rewizyjnej, ilekro¢ zajdzie taka
potrzeba.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej mogg by¢ podjete w drodze pisemnego, dokumentowego lub
elektronicznego indywidualnego zbierania gtoséw. Warunkiem podjecia uchwaty w tym trybie jest
powiadomienie o tresci podejmowanej uchwaty wszystkich cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 3 powyzej, trwa 7 dni od daty powiadomienia o jej tresci. O
wynikach gtosowania w trybie okreslonym w ust. 3 powyzej cztonkowie Komisji Rewizyjnej
powiadamiani sg na podane adresy e-mail badz listownie.

Rozdziat 5
Majatek Zwiazku

§42

Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, udziaty i akcje w spétkach i majgtkowe
prawa autorskie.

§ 43

Zrédtami powstania majgtku Zwigzku sa:

1.

No o~ DN

skfadki cztonkowskie i darowizny celowe,

darowizny, zapisy i spadki,

wptywy z dziatalno$ci statutowej Zwigzku,

dotacje i subwencje,

ofiarno$¢ publiczna oraz zbiérki publiczne,

wplywy z imprez dobroczynnych,

udziaty, dywidendy, odsetki z pozyczek i lokat, sponsoring.

§ 44

Majatkiem Zwigzku dysponuje Zarzad.

1.

2.

§ 45

Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw Zwigzku.

Wysokos$¢ sktadek Cztonkéw okresla Zarzad.



Rozdziat 6
Zmiana statutu, rozwigzanie Zwigzku

§ 46

Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow w | terminie wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania lub w Il terminie wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych na posiedzeniu. § 29 ust. 4i 5
stosuje sie odpowiednio.

§ 47
1. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o rozwigzaniu Zwigzku okresla cel, na ktory przeznacza
sie jego majatek.

2. Likwidatorami sg Czlonkowie Zarzadu Zwigzku, jesli Walne Zgromadzenie Cztonkow nie wyznaczy
innych likwidatorow.

§48

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1809 ze zm.)



